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1. O01mue noJ10KeHUA

1.1. Komekc »TukM U CiaykeOHOro TmoBeACHUs paboTHUKOB (nmanee — Kogekc)
MyHHUIMITATBHOTO OIOKETHOTO JIOUIKOJLHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO yupexaeHus «Jlerckuii camg Ne
57» (mamee — opraHmzamnms) pa3paboTaH B COOTBETCTBHHM C TOJOKeHUsMU KoHcTuTynuu
Poccuiickoit @enepannu, @enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBaHUH B
Poccuiickoit @enepanumn», Ykasza llpesunenta Poccuiickoit @eneparuu ot 07.05.2012 Ne 597 «O
MEPONPHUATHIX 10 PEATH3AINH TOCYIAPCTBEHHON COIIMATLHOM MOJMTHKI U MHBIX HOPMATHBHBIX
npaBoOBBIX akTOB Poccuiickoit denepanuu, 1 OCHOBaH Ha OOUICTIPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX
MPUHIMIIAX ¥ HOPMaX POCCUICKOro 0011ecTBa U roCyAapCcTBa.

1.2. Kogexc mpencrasisier co0oii cBOJ 00mUX MpohecCHOHATBHBIX TPUHITUIIOB M ITPABHIT
MOBEICHUS, KOTOPBIMH HAQMJIEKHUT PYKOBOJCTBOBATbCS BCEM pabOTHUKAM OpraHu3aluu
HE3aBHCHMO OT 3aHHMAaeMOM JIOJIKHOCTH.

1.3. Kaxnaprit pabOTHUK JOHKEH MPUHUMATh BCE HEOOXOTUMBIE MEPBI ISl COOIIOICHUS
nonoxeHnd Kopekca, a kaxaplii rpaxaaHuH Poccuiickoy @enepanuu BIpaBe OKHUIATh OT
paboTHUKA MTOBE/IEHUS B OTHOIIEHUSIX C HUIM B COOTBETCTBUH ¢ NoJioxkeHussMu Konekca.

1.4. Kogekc ciayxut (yHIaMeHTOM i1 GOpMHUpPOBAaHUS pabOUYMX B3aUMOOTHOLICHHI B
OpraHM3aliy, OCHOBAHHBIX Ha OOIENPUHATHIX HOPMax MOPaJIM U HPAaBCTBEHHOCTH.

1.5. Konekc mnpusBaH MOBBICUTH 3((EKTUBHOCTh BBIMOJIHEHUS PAOOTHUKAMHU CBOMX
TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH. 3HaAHUE U COOMI0ZIcHNE pabOTHUKAMK mojoxkeHnit Kogekca siBisieTcst
OJIHUM U3 KPUTEPUEB OIEHKM KayecTBa UX MPOPECCHOHATBHON NEATEIBHOCTH U TPYIOBOI
JMCIUTUTAHBL

1.6. Konekc cCiyXUT OCHOBOM i1 (OPMHUPOBAaHUS B3aMMOOTHOIIEHUH B CHCTEME
o0pa3oBaHUs, OCHOBaHHBIX Ha HOpPMax MOPAJH, YBaXUTEIbHOM OTHOLIEHUH K MeIaroruuyeckoi
NEeATeIbHOCTH B OOIIECTBEHHOM CO3HAaHHH, CAMOKOHTPOJIE MEAarOrMueCKX pabOTHUKOB.

1. OcHoBHBbIE 00513aHHOCTH, IPUHIMIIBI
U MPAaBWJIA CJIYKeOHOT0 MoBeleHNs] pA0OTHHUKOB
2.1. JlesaTenbHOCTh OpraHu3allui W €€ paOOTHUKOB OCHOBBIBAETCS HA CICAYIOIIHNX
MPUHIIUATIAX PO (hEeCcCHOHATBLHOMN 3TUKU:
- 3aKOHHOCTE;
- mpodeccroHaIu3M;
- HE3aBUCHMOCTD;
- T0OPOCOBECTHOCTH;
- KOH(UIEHITUATEHOCTb;
- "H(OOPMHUPOBAHNE;
- 9(ppexTUBHBIN BHYTPEHHUI KOHTPOJIb;
- CIIPaBEJINBOCTb;
- OTBETCTBEHHOCTE;
- 00BEKTUBHOCTE;
- IoBepHe, yBaXKEHUE U TI0OPOKEIATeTbHOCTh K KOJIIEraM 1o padore.

2.2. PaboTHMKH, cCO3HaBass OTBETCTBEHHOCTb IIepe]l TIpax/JaHaMH, OOIIECTBOM U
rocyapcTBOM, IPU3BAHBI:

- UCXOJIUTh U3 TOTO, YTO NMpHU3HAHME, COOIIOIEHUE U 3allluTa MpaB U CBOOO] YesloBeKa U
IPaKJIaHUHA OIIPEACIAIOT OCHOBHOM CMBICII U COEPKaHUE ACATEIIBHOCTH OpPraHu3aluiy;

- cobmogate Koncturyuuto Poccuiickoit denepanuu, 3akoHoaaTenscTBo Poccuiickoit
denepanyy, He TOMYCKaTh HAPYIIEHNUE 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX aKTOB MCXOs
U3 MOJUTUYECKOH, SKOHOMUYECKOH 11e1eco00pa3HOCTH TUO0 10 MHBIM MOTHBAM;

- obecnieunBaTh 3(h(HeKTUBHYIO padOTy OpraHU3aluy;

- OCYLIECTBISATb CBOIO JEATEIBHOCTb B IIpeleNax IMpeaMera U LelIed IeATEeIbHOCTH
OpraHu3aluy;



- TIpY UCTOJHEHUH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH HE OKa3bIBaTh MPEAMOYTEHUS KaKUM-INO0
npoecCHOHANBPHBIM WIIM COLMAIBHBIM TPYIIAaM W OpPTaHU3alMsIM, OBITh HE3aBUCUMBIMU OT
BIIMSTHUSL OTJCIIBHBIX TPaXAaH, MPO()eCCHOHANBHBIX WIIM COLUAIBHBIX TPYIIN U OpTraHu3alIlHii;

- MCKII0YATh JCUCTBUS, CBSI3aHHBIC C BIMSHUEM KaKUX-THOO JUYHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(¢puHAHCOBBIX) M WHBIX HMHTEPECOB, MPEMATCTBYIOUINX IOOPOCOBECTHOMY HCIOJIHEHUIO MU
JIOJKHOCTHBIX 0053aHHOCTEI;

- cobOmogaTh OECIPUCTPACTHOCTH, HUCKIIOYAMONIYI0 BO3MOXKHOCTH BIUSHHUS Ha WUX
JEATeIbHOCTD PEIICHUH MOJUTUYECKUX MapTUN U OOLIECTBEHHBIX 00bEIMHEHUIA;

- coOI0IaTh HOPMBI MTPO(HECCHOHAILHON 3TUKHU U MTPAaBHJIA JIEJIOBOTO OBEICHUS;

- TpPOSIBIATH KOPPEKTHOCTh W BHHUMATEIFHOCTh B OOpalleHWH C TpakJaHAMH |
JOJKHOCTHBIMU JIUIIAMU;

- IPOSIBJISITH TEPIIUMOCTD U YBaXKEHUE K 00BIYasM M TPAJAUIIUSAM Hapo10B Poccun u mpyrux
TOCyJIapCTB, YIYUTHIBATh KyJIbTYPHBIE U HHBIE OCOOCHHOCTHU Pa3IMYHBIX STHUYECKUX, COITMATTBHBIX
rpynn u KoHQeccHil, CcHnocoOCTBOBAaTh MEXKHAIMOHAIBHOMY M MEXKOH(PECCHOHAIbHOMY
COTJIACHIO;

- BO3JIEP)KUBATHCSI OT TIOBEJCHHWS, KOTOpPOE MOTJI0 OBl BBI3BaTh COMHEHHE B
TOOPOCOBECTHOM HCIIOJIHEHUH pPAaO0OTHUKOM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, a Takke u30eraTh
KOHQUIMKTHBIX CHUTYallMid, CIIOCOOHBIX HAHECTH YIIepO ero pemyTralud Wi aBTOPUTETY
OpraHu3aIm;

- HE HCIIOJIb30BaTh JIOJHKHOCTHOE TTOJIOKEHHUE JUTSI OKAa3aHWs BIUSHHS Ha JESITEIHHOCTD
TOCYJapCTBEHHBIX OPT'aHOB, OPTaHOB MECTHOTO CaMOYIIPABJICHUS, OPTaHU3AIHiA, JOJDKHOCTHBIX
JIII ¥ TPaKIaH MPH PEIICHUH BOIIPOCOB JIMYHOTO XapaKTepa;

- BO3JICPKUBATHCS OT MYOJIMYHBIX BBICKA3bIBAHWH, CYXJICHUH M OIICHOK B OTHOIICHHH
NEeSITeNbHOCTH OpraHU3aliy, PyKOBOJUTENS OpraHU3allK, €Clid 3TO HE BXOJUT B JOJDKHOCTHBIE
00s13aHHOCTH PaOOTHUKA;

- coOnroAaTh yCTaHOBJIGHHbIE B OpraHU3allud IpaBWia MPEIOCTaBICHUS CIyKeOHOM
nH(pOpManuu U MyOTUIHBIX BBICTYIUICHUH;

- YB@XWUTEIHHO OTHOCHUTHCS K JESATENbHOCTH NpEICTaBUTENIE CpEACTB MacCOBOM
nHpopManuu 1Mo WHOOPMHUPOBAHHIO OOIIECTBA O pabOTe OpraHM3aIliu, a TaKXKEe OKa3hIBATh
COJICHCTBUE B TIOJYYCHUH JOCTOBEPHON MH(POPMAIMHU B YCTAHOBIEHHOM IOPSIJIKE;

- TMPOTHUBOJCHCTBOBATH MPOSBICHUSM KOPPYINIUU M MPEANPUHUMATH Mepbl 1O €€
poQUIaKTUKE B OPSAIKE, yCTAHOBICHHOM 3aKOHOAATEIHCTBOM O POTUBOACHCTBUH KOPPYIIIIUY;

- IPOSIBJISITh TIPU UCTIOJTHEHUH TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH YECTHOCTh, OECIIPUCTPACTHOCTD U
CIPaBeUIMBOCTb, HE JOIMYCKaThb KOPPYHMIIMOHHO-OMACHOTO NOBEACHUS (IOBEACHHUS, KOTOPOE
MO>KET BOCHPUHUMATHCS OKPYXKAIOUNIMMHU KakK OOeIllaHue WIM MPEIoKEHUE Aauu B3SITKH, KaK
corjacue MPUHSTH B3SATKY WM KakK Mpoch0a 0 Jaue B3SITKH JTUO0 KaK BO3MOKHOCTH COBEPIIUTH
MHOE KOPPYINIIMOHHOE MPABOHAPYIIICHHE).

2.3. B nenax npoTHBOICHCTBUS KOPPYIIIUU paOOTHUKY PEKOMEHTyeTCs:

- YBEIOMJISTH OpPraHbl MPOKYpaTypbl, MPAaBOOXPAHUTEIbHBIE OpraHbl 000 BCEX Claydasx
oOpaiieHus K pabOTHUKY KaKUX-TUOO JUI[ B LEJISAX CKIOHEHUS! K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
MIPaBOHAPYIICHHUIA;

- yBEJIOMJIATH paboToaatesist 000 Bcex ciaydasx oOpalieHus K paboTHUKY KaKMX-THOO0 JIHIL
B IEIIX CKIOHEHUS K COBEPUICHHIO KOPPYNLMOHHBIX MPaBOHApyUIEHUH B TOPSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM B OpraHHM3alllu;

- HANpaBJIATh B KOMUCCHIO N0 NMPOTUBOJACHCTBUIO KOPPYILUH Il IPOBEPKH CBEIEHUI
yBeIOMJICHHST O (akTe oOpalleHuss B IENsIX CKIOHEHHs pabOTHHKAa K COBEPIICHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX NTPaBOHAPYLICHUH;

- HE TOJydYaTh B CBSI3U C UCIIOJIHEHHUEM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH BO3HAIPAXKICHHUS OT
GU3NYEeCKUX U IOPUAMYECKUX JIMI (TOAApKH, JEHEKHOE BO3HATPaXKICHUE, CCYIbl, YCIYTH
MaTepHaAIbHOTO XapaKTepa, MIaTy 3a pa3BIeYeHUs, OT/bIX, 32 MOJIb30BAHNE TPAHCIOPTOM U UHBIE
BO3HArpaK/JICHNUs);



- TPUHUMATH MEpPbl IO HEIOMYIIEHHUI0 BO3HHUKHOBEHHUS KOH(DIMKTAa HHTEPECOB H
yPEryJIupOBaHUIO BO3HUKIIUX CIIydaeB KOH(MIMKTa MHTEPECOB, HE JOMYCKAaTh MPH WCHOJIHEHUU
TPYZIOBBIX 00S3aHHOCTEH JIMUHYIO 3aMNHTEPECOBAHHOCTD, KOTOPAsi HPUBOIUT MIIM MOYKET IPUBECTU
K KOH(DIMKTY HHTEPECOB, YBEJOMIISTH CBOETO HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTEINS O BO3HUKIIEM
KOH(JIMKTE HHTEPECOB I O BO3MOYKHOCTH €r0 BOSHUKHOBEHUS, KAK TOJIBKO €My CTaHeT 00 3TOM
U3BECTHO.

2.4. PaboTHHK MOXeT oOpabaTbiBaTh M IEpeaBaTh CIyXKeOHYI0 HH(POPMAIUIO IPH
COOIIIOJICHUN JCHCTBYIONINX B OPraHU3aIMd HOPM U TPEOOBaHMMA, MPUHATHIX B COOTBETCTBHH C
3akoHoAarenbcTBoM Poccuiickoit denepannn. PaboTHrk 00s3aH NPUHUMATh COOTBETCTBYIOIIHE
MEphl M0 OO0CCTIeUeHUI0 Oe30MacHOCTH ¥ KOHQUACHIHUAIBHOCTH  HWHPOpMAIUHU, 3a
HECaHKLMOHUPOBAHHOE Pa3rialleHue KOTOPOil OH HECET OTBETCTBEHHOCTh UJIH (M) KOTOpas crajia
M3BECTHA EMY B CBSI3U C HCIIOJIHEHHEM UM TPYAOBBIX 0053aHHOCTEH.

2.5. PaboTHUK, Ha/IeNEHHBIA OPraHU3aMOHHO-PACTIOPSIUTEIHHBIMH TTOJIHOMOYHSMH TIO
OTHOIIEHUIO K JpPYrUM paOOTHHMKAM, JOJDKEH CTPEMHUThCS OBbITh I HUX 00pa3nom
npodeccuoHann3Ma, 0e3ynpeyHor penyTaiun, CriocoOCTBOBaTh (POPMUPOBAHUIO B OPraHU3AINHT
onaronpusTHOTO 117151 (G (HEKTHBHON PabOThl MOPATLHO-IICUXOJIOTHYECKOTO KJIUMaTa.

2.6. PaboTHUK, HaJeNEHHBIN OpraHU3allMOHHO-PACTIOPSANTEIbHBIMU TOJITHOMOYHUSMH TIO
OTHOIIEHHIO K PYTUM paOOTHHKAM, TIPU3BaH:

- MPUHUMATh MEPBI N0 MPEIYNPEKICHUIO KOPPYIIHH, a TaKKe MEpPBl K TOMY, YTOOBI
MOMYMHEHHBIE €My pPa0OTHUKM HE JOMYCKaIH KOPPYIIIMOHHO-OTIACHOTO TIOBEJCHHUS, CBOUM
JMYHBIM TIOBEJICHHEM TI0[aBaTh MPUMEP YECTHOCTH, OECITPUCTPACTHOCTH U CIPABEIITHBOCTH,

- HE JIOMyCKaTh CIy4aeB NPHUHYXJCHUS paOOTHUKOB K YYacCTHIO B JEATEIBHOCTH
MOJIUTHYECKUX TTAPTHHA, 0OIIECTBEHHBIX 00BETMHEHUI U PEIIMTHO3HBIX OPraHu3alni;

- B IIpelenax CBOUX IIOJIHOMOYMH IpPUHHMAaTh MEpbl IO NPEAOTBPALICHUIO WM
YPEryJlNpOBaHUIO KOH(IINKTA HHTEPECOB B CIIy4ae, €ClIM €My CTaJl0 U3BECTHO O BOSHUKHOBEHHUHU
y paOOTHHKA JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas MNPUBOJUT MM MOXKET IPHUBECTH K
KOH(JIMKTY HHTEPECOB.

3. PexomenaaresbHbIe 3 THYECKHE PABUJIA NOBEeHUS PA0OTHUKOB

3.1. B cB0oéM moBefcHUU PaOOTHUKY HEOOXOIUMO HCXOIUTh M3 KOHCTUTYIIMOHHBIX
MOJIOXKEHUM O TOM, YTO YEJIOBEK, €ro MpaBa U CBOOOIbI SBJISIIOTCS BBICIICH IIEHHOCTHIO U KX IbIi
TrpaKJIaHWH UMEET MPaBO Ha HEMPUKOCHOBEHHOCTh YaCTHOM JKU3HH, IMYHYIO U CEMEHHYIO TaiHY,
3aIUTY Y€CTH, TOCTOMHCTBA, CBOETO I00POT0 NUMEHH.

3.2. B cBoéM noBeieHnH paOOTHUK BO3JIEPKUBACTCS OT:

- J1r000ro BHUJA BBICKA3bIBAHMM M JIEWCTBHI JIHCKPUMHHAIMOHHOTO XapakTepa I10
MpU3HAKaM I[I0J1a, BO3pacTa, pachl, HAIMOHAIBHOCTH, S3bIKA, TPAXIAHCTBA, COIMAIBHOTIO,
HUMYIIECTBEHHOTO WM CEMEIHOTO MOJI0XKEHUS, MOTUTHUYECKUX UIIH PETUTHO3HBIX IPENOUTECHU;

- TpyOOCTH, MPOSBIECHUI MPEHEOPEKUTEIHHOTO TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEAB3SATHIX
3aMeuyaHuil, MpeabsBICHUS HEMPABOMEPHBIX, HE3ACTYKEHHbBIX 0OBHHEHUI;

- Yrpo3, OCKOPOWMTENbHBIX BBIPAKECHHM WM PEIUIMK, ACUCTBUN, NPENATCTBYIOIIUX
HOPMaJIbHOMY OOIIEHUIO WJIH MPOBOLMPYIOLIUX TPOTUBOIIPABHOE TIOBE/ICHUE;

- IPUHSATHS MUK, KYPEHHUS BO BpeMs CITy>KEOHBIX COBEIIaHM, Oecell, HHOTO CITyKE€OHOTO
OOIIEHMS ¢ TpaXKJaHAMHU.

3.3. PaOGoTHuMKM TpHU3BaHbl CHOCOOCTBOBATH CBOMM CIY)K€OHBIM MOBEJACHUEM
YCTAHOBJICHUIO B KOJUIEKTUBE JIEIOBBIX B3AMMOOTHOILIEHU U KOHCTPYKTUBHOI'O COTPYAHUYECTBA
ApYyT € APYrOM.

PaGoTHMKM  MOMKHBI  OBITh  BEXKIMBBIMHU, JIOOpOKENTATENbHBIMH, KOPPEKTHBIMH,
BHUMATEJIHHBIMU U TIPOSIBIISITH TEPIIUMOCTE B OOIIEHUHU C TPakIaHAMU M KOJUIETaMHU.

3.4. Buemnwuii BuI paOOTHHKA TpPU HCIOJHEHUH UM TPYIOBBIX O0O0s3aHHOCTEH B
3aBUCHUMOCTH OT YCJIOBUH TPYIOBOH NEATEIHHOCTH JOJKEH CIMOCOOCTBOBATH YBAKUTEIHHOMY
OTHONIICHWIO TpaXJaH K OpraHu3alud, a Takke, NpU HEeO0OXOJIUMOCTH, COOTBETCTBOBATh



OOMICTIPUHATOMY JIEJIOBOMY CTHJIIO, KOTOPBIM OTIMYAIOT CAEPKaHHOCTh, TPAAULIUOHHOCTS,
aKKypaTHOCTb.

3.5. PaGoTHMKM OpraHu3anyy, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb TIEpel TOCYAapCTBOM,
0O0IIeCTBOM U TpaykAaHaMH, IPU3BAHbIL:

- OCYILIECTBJIATH CBOIO JESTEIHHOCTh Ha BBICOKOM MPO(ECCHOHATBHOM YPOBHE;

- cOOJIOIaTh MPABOBBIE, HPABCTBEHHBIE M STHYECKHE HOPMBI;

- YBaXKaTh 4€CTh U IOCTOMHCTBO BOCITUTAHHUKOB U JIPYTHX YIACTHHUKOB 00pa30BaTEIIbHBIX
OTHOIIICHUM;

- pa3BuUBaTh y BOCIHUTAaHHHKOB II03HABATEIbHYI0 AKTHBHOCTBH, CaMOCTOSITEIBHOCTb,
WHUIMATUBY, TBOPYECKHE CIIOCOOHOCTH, (POPMUPOBATH TPAKIAHCKYIO MO3HUIIHIO, CIIOCOOHOCTD K
TPYAy ¥ KH3HU B YCIOBUSX COBPEMEHHOTO MHpa, ()OPMUPOBATH y BOCIUTAHHUKOB KYIbTYPY
3I0pOBOTO M 0€30MaCHOTO 00pa3a KU3HU;

- NPUMEHSATh TEeNarorndecku OOOCHOBAaHHBIE M O0ECTEUMBAIONINE BBICOKOE KayeCTBO
ob6pazoBanust GOPMbI, METOIbI OOYUEHHUS U BOCTIUTAHMUSI;

- YYUTBIBATh 0COOEHHOCTH TICHXO(U3NISCKOTO Pa3BUTHSI BOCITUTAHHUKOB U COCTOSTHHE MX
3JI0POBBSI, COOJIOAATH CIIEMUABHBIC YCIOBHS, HEOOXOIUMBIE JUIS TIONYYEeHHUS OOpa3OBaHHS
JUIAMU C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 3JI0POBbS;

- MCKJIFOYATh JCHCTBUS, CBSI3aHHBIC C BJIMSHUEM KAaKUX-JIMOO JIMIHBIX, UMYIIECTBEHHBIX
(pHAHCOBBIX) U UHBIX HHTEPECOB, MPEMATCTBYIOUIUX JOOPOCOBECTHOMY UCIIOJHEHUIO TPYIOBBIX
00sI3aHHOCTEIA;

- TMPOSIBJIIATh KOPPEKTHOCTh W BHUMATEIILHOCTh K BOCIUTAHHHKAM, WX POJUTEIISIM
(3aKOHHBIM TIPEACTABUTENSIM) U KOJIJIETaM;

- TIPOSIBJIATH TEPIIMMOCTD M YBAXKEHHUE K 00BIYAsIM M TPATUIHAM Hapo10B Poccuu u npyrux
rocyapcTB, YYUTHIBATh KyJbTYpPHBIE U HHbIE OCOOCHHOCTH Pa3IMUHBIX STHUYECKHUX, COI[HAIIbH bIX
rpynn U KoH(deccuif, CcrocoOCTBOBaTh MEKHAIMOHAILHOMY M MEKKOH(PECCHOHATBHOMY
COTJIACHIO BOCITUTAHHUKOB,

- BO3JEPXKUBAThCA OT TOBEACHHUSA, KOTOpoe MOIJIo Obl BBI3BaTh COMHEHHE B
100pPOCOBECTHOM HCIIOJIHEHUH MEJarornyeckuM pabOTHUKOM TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH, a TaKKe
n306erath KOH(QIUKTHBIX CUTYaI[UH, CIIOCOOHBIX HAHECTH YIIEPO €ro peryTaiui Wil aBTOPUTETY
OpraHu3aIui;

- coOmoaath KylnbTypy peuYd, HE JOIMyCKaThb HCIOJIb30BaHUS B MPUCYTCTBUU BCEX
YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX OTHOLICHHM T'pPyO0OCTH, OCKOPOUTENBbHBIX BBIPAKECHUA WIN
PEIUIUK.

3.6. PabGoTHukam opraHuzanud cieayer OBITh  00pa3ioM mpodeccruoHamu3Ma,
0e3ympeuHoil pemyrauuu, crnocoOCTBOBaTh (HOPMUPOBAHUIO OJATONPHUSATHOIO MOPAIBHO-
MICUXOJIOTHYECKOro Kiumata Juist 3pdekTuBHON paboTHI.

3.7. PaboTHUKaM HaAJICKHUT NPUHUMATH MEPbl IO HEIOMYIIEHUIO KOPPYIMIIMOHHO
OTMACHOTO TOBEJCHHS, CBOMM JIMYHBIM T[OBEJCHHEM I10/1aBaTb MpPHMEpP UYECTHOCTH,
OeCIPUCTPACTHOCTU U CIPABEIMBOCTH.

3.8. PabGoTHUKaM OpraHU3alUU CIEAYyeT MPOSBISATH KOPPEKTHOCTh, BBIIEPXKKY, TaKT U
BHHUMATEJIBHOCTH B OOpaIlleHUH C y4aCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHbIX OTHOIICHUMN, YBaXKAaTh UX YECTh
1 JOCTOMHCTBO, OBITH TOCTYIHBIM JJIsi OOIIEHHS, OTKPBITHIM U JOOPOKETaATEIbHBIM.

3.9. Tlpu n100BIX COMHEHMSIX B IPABOMEPHOCTH WM JTUYHOCTH CBOUX JCHCTBHIA
paboTHUKK 00S3aHBI MOCTaBUTh B M3BECTHOCTh CBOUX HEMOCPEICTBEHHBIX PYKOBOIHUTENEH U
MIPOKOHCYIBTUPOBATHCS C HUMH.

3.10. Ilpu B3aMMOJEHCTBUM C JMIIAMH, 3aMEIIAIONIMMH JOJDKHOCTH TOCYJapCTBEHHOM
(MyHUIIUTIAIEHON ) CITY>KOBI, ClIeTlyeT pyKOBOACTBOBATHCS HOPMAaMHU, PETYIUPYIOIIUMU dTUYECKUE
HOPMBI | MTPaBUIIa CIY)KEOHOTO MOBEIEHUS TOCYIaPCTBEHHBIX (MYHUITUTIATBHBIX) CITY)KAITUX.

2. OTBeTCTBEHHOCTH 32 HapylleHue noyaoxeHuii Kogexca



4.1. Hapymenue paOOTHUKOM TMOJIOKeHUI Hacrtosmiero Konekca paccmarpuBaercsi Ha
3acenanusx Komuccuu mo yperyiavpoBaHUIO CIIOPOB MEXKIY Y4aCTHUKaMHU OOpa3oBaTENbHBIX
OTHOILIEHUN OPraHu3aLuu.

4.2. Cobmonenne pabOTHHKOM mojokeHud Konekca yduThIBaeTcss MpH TNPOBEACHUU
aTTecTaluu pabOTHUKOB HAa COOTBETCTBHE 3aHMMAEMOU JOJDKHOCTH, MOOIIPEHHUH, HAJOKECHUU
JTMCUUIUIMHAPHBIX B3BICKAHUH, a TAKKe TPHU OlleHKE S(P(PEKTUBHOCTH €r0 JACITEIbHOCTH.

4.3. Hapymenne Kopmexca Bie4éT mNpOBEAECHHE CIY)KEOHOTO pAacCIEeIOBAHUS IO
00CTOSATEILCTBAM BOSHUKHOBEHHUSI KOPPYIIIMOHHO-OMTACHON CHTYaIUH.

4.4. Ecnu paOOTHHK HE YBEPEH, KaK HE00XO0IMMO ITOCTYIIUTH B COOTBETCTBHH C HACTOSIIIAM
Konekcom, oH 1oimkeH 00paTUThCS 3a KOHCYJIbTaluel (pa3bsCHEHUIMHU) K I0JDKHOCTHOMY JIMILY,
OTBETCTBEHHOMY 3a PEaIu3alui0 AHTUKOPPYNLIMOHHOMN MOJIUTHUKH.
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	1. Общие положения
	1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников (далее – Кодекс) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 57» (далее – организация) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Ф...
	1.2. Кодекс представляет собой свод общих профессиональных принципов и правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам организации независимо от занимаемой должности.
	1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
	1.4. Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в организации, основанных на общепринятых нормах морали и нравственности.
	1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.
	1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.
	1. Основные обязанности, принципы
	и правила служебного поведения работников
	2.1. Деятельность организации и её работников основывается на следующих принципах профессиональной этики:
	- законность;
	- профессионализм;
	- независимость;
	- добросовестность;
	- конфиденциальность;
	- информирование;
	- эффективный внутренний контроль;
	- справедливость;
	- ответственность;
	- объективность;
	- доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.
	2.2. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:
	- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации;
	- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;
	- обеспечивать эффективную работу организации;
	- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности организации;
	- при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
	- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
	- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;
	- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
	- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
	- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
	- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации;
	- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
	- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности организации, руководителя организации, если это не входит в должностные обязанности работника;
	- соблюдать установленные в организации правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;
	- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе организации, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;
	- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;
	- проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие пр...
	2.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
	- уведомлять органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	- уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в порядке, установленном в организации;
	- направлять в комиссию по противодействию коррупции для проверки сведений уведомления о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
	- не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграж...
	- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту инте...
	2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспече...
	2.5. Работник, наделённый организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации благоприятного для эфф...
	2.6. Работник, наделённый организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
	- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчинённые ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
	- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;
	- в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	3. Рекомендательные этические правила поведения работников
	3.1. В своём поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чес...
	3.2. В своём поведении работник воздерживается от:
	- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
	3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
	Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
	3.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к организации, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому с...
	3.5. Работники организации, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
	- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
	- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
	- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и б...
	- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
	- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;
	- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
	- проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию вос...
	- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации;
	- соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
	3.6. Работникам организации следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
	3.7. Работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
	3.8. Работникам организации следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
	3.9. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними.
	3.10. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.
	2. Ответственность за нарушение положений Кодекса
	4.1. Нарушение работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений организации.
	4.2. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности, поощрении, наложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке эффективности его деятельности.
	4.3. Нарушение Кодекса влечёт проведение служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуации.
	4.4. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к должностному лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики.

