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1. llesu u 3agaun

1.1. Hacrosimiee [losoxxenne o koHpmukTe nHTEpecoB (nanee — [lonoxenne o KoHPIUKTE
UHTEpecOB) B MyHUIMIIAIBHOM OIOJDKETHOM JIOUIKOJIEHOM O00Opa30BaTEIbHOM YUPEXKACHUU
«Jlerckuit cam Ne 57» (manee — opranuzanus) pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH C TOJOKECHUSIMHU
Koncrurynun Poccuiickoii ®enepanuu, 3akOHOAATENbCTBA B cdepe MPOTHBOJACHCTBUU
KOppYNUMHU, UHBIX HOPMATUBHBIX IPaBOBbIX akTOB Poccuiickoit @enepaunu, Komekcom atuku u
ciryxkeoHoro moBencHus pabotHukoB MBJIOY «Jlerckumit cam Ne 57» u ocHOBaHO Ha
oOIIeTTPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIIMIIAX U HOPMaX POCCHIICKOTO OOIIECTBa U TOCYIapCTBa.

1.2. PabOTHUKY JOJDKHBI COOTIOIATh MHTEPECH] OPraHU3aIliuH, TIPEXK/IE BCETO B OTHOIICHUN
uene e€ JesATeNbHOCTH, M HE JOJDKHBI HCIOJIb30BaTh BO3MOXHOCTH, CBSI3aHHbIE C
OCYILIECTBJICHUEM HMMH CBOUX TPYIOBBIX O0SI3aHHOCTEMN, MJIM JIONYCKaTh MCIOJIb30BAHUE TAKHX
BO3MOXHOCTEH B IIJISIX, IPOTUBOPEUAIINX LIE€ISM, YKa3aHHBIM B Y CTaBe OpraHu3aliu.

1.3. PaGoTHUKM AOJKHBI K30erarbh JIOOBIX KOH(JIMKTOB HHTEPECOB, JOJKHBI OBITH
HE3aBHCHMBI OT KOH(IMKTa UHTEPECOB, 3aTPATrNBAIOLIEr0 OpraHU3alHIo.

1.4. DpdexTuBHOCTH pabOTHl MO MNPEAYNPEKICHUIO U YPEryJIHpPOBaHUIO KOH(IUKTA
MHTEPECOB IMpPEAINoJaraeT IOJHOE U CBOEBPEMEHHOE BBISBICHHE TaKHMX KOH(DIUKTOB
OpraHu3aliy.

2. Mepbl 110 NPeIOTBPALICHUI0 KOH(JIUKTA HHTEPECOB

2.1. OCHOBHBIMH M€paMU MO NPEJOTBPALICHUIO KOH(PIUKTOB HHTEPECOB SIBIISIOTCS:

- CcTporoe coOJIOJeHNEe PYKOBOIUTENIEM OpraHu3aluy, pabOTHHUKAMHU OO0s3aHHOCTEH,
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM, YCTAaBOM OpPraHU3allid, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, MHBIMU
JIOKaJIbHBIMU aKTaMH;

- pacmpejeneHre JOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH pPaOOTHUKOB TaKMM OOpa3oM, YTOOBI
UCKJTIOYUTh KOH(DIUKT MHTEPECOB U YCJIOBUS €r0 BO3SHHUKHOBEHHS, BO3MOKHOCTH COBEpPILIEHUS
MPaBOHAPYIIEHU M MPECTYIUICHUH W OCYIIECTBICHHUS MHBIX MPOTUBONPABHBIX JACHUCTBUUN MpHU
OCYIIECTBJIEHUHN YCTABHOM IE€ATEIBHOCTH;

- BHEJIPEHHE NPAKTHKU TMPUHATHS KOJUIETHAIBHBIX pEHIeHWH Mo BceM Hauboiee
OTBETCTBEHHBIM U MacCIITaOHBIM BOIIPOCAM, C UCIIOJIb30BAHUEM BCEl NMEIOIIEN s B OpraHu3aluu
uHpopMalvyd, B TOM 4YHUCIE JAaHHBIX OyXraJlTepcKoil, CTAaTHCTUYECKOM, HAJIOTOBON W HHOMU
OTYETHOCTH;

- UCKIIIOYEHHE JeMCTBUI, KOTOpPBIE MPUBEIYT K BOBHUKHOBEHUIO KOH(IUKTA HHTEPECOB:
PYKOBOJIUTEINb OPraHu3aly U PaOOTHUKH JIOJKHBI BO3JEPKUBATHCS OT y4acTHs B COBEPIICHUU
omepanuil UIU CIENOK, B KOTOpbIE BOBJICYEHBI JIMLA W (WJIM) OpraHu3alud, ¢ KOTOPBIMU
PYKOBOJIUTENIb OpraHU3allMi U PabOTHUKHU JTMOO YJIeHBl UX CeMEH MMEIOT JIMYHBIE CBSI3U WU
(uHAHCOBBIC UHTEPECHI;

- MpeAcTaBlIeHUE TpaKJaHaMU Tpu NpuéMe Ha padoTy Ha JOJHKHOCTH, BKIIIOUEHHBIC B
[lepeyeHb MOMKHOCTEW OpPraHU3allMd C BBICOKUM PHUCKOM KOPPYNLMOHHBIX IPOSIBICHUN
(mputosxenue Ne 1), Jleknaparnuu koH(IMKTa HHTEpEcOB (TIpritoskeHue Ne 2);

- 3alpeT Ha MCIOJIb30BaHUE, a TakXke Nepenady uHbopMaiuu, KoTopas cTajla U3BecTHa
€My P UCTIOJIHEHUHU TPYIOBBIX 00SA3aHHOCTEH.

3. O0s13aHHOCTH PYKOBOIMTEJ/ISI OPraHU3alMy H PAa0OTHHKOB
MO NMPeIOTBPALICHUI0 KOH(INKTA HHTEPECOB

3.1. B nensx mpenoTBpamieHus KOH(PIUKTa MHTEPECOB PYKOBOJUTENb OPTaHU3ALUU U
paboTHUKU 0OSI3aHbI:

- HCIOJHATH OOS3aHHOCTH C YYETOM pa3TpaHUUYEHHUS TOJTHOMOYHIA, YCTaHOBJIEHHBIX
JIOKaJIbHBIMU HOPMATUBHBIMH aKTaMU OpraHU3allNY;

- coOmonate TpeOoBaHUsl 3akoHojAaTenbcTBa Poccuiickoii ®Depeparuu, YcraBa
OpraHu3aliy, JOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB oOpraHuzainuu, Hacrtosimiero Illomoxkenus o
KOH(JIMKTE UHTEPECOB,;



- TpU TPUHATHH PEHICEHWH TO KagpOBBIM, OPTraHU3AIMOHHBIM, (DUHAHCOBBIM,
MaTepUAIbHO-TEXHUUECKUM BOIIpOCcaM, JIMOO MpHU MOATOTOBKE IPOEKTOB TAaKUX pPELIEHUN
PYKOBO/JICTBOBATbCSI MHTEPECAMU OpraHu3aluyu 0e3 yuéTra CBOMX JIMYHBIX MHTEPECOB, HHTEPECOB
CBOUX POJCTBEHHUKOB U JIPYy3€il;

- BO3JCP/KUBATBHCS OT COBEPLICHUs ICHCTBUN M INPUHATHSA PEIICHWM, KOTOPBIE MOTYT
MIPUBECTH K BOSHUKHOBEHHIO KOH(IMKTHBIX CUTYalllii, B TOM YHCJIE HE TIOJy4aTh MaTepHaIbHON
1 (WIM) UHOM BBITOJIbI B CBSI3U C OCYLIECTBIEHUEM UMHU TPYAOBbIX 00s13aHHOCTEN;

- yBenomiiATh KOMHCCHIO 10 YperyJupoBaHHIO CIIOPOB MEXAY YyYaCTHUKaMU
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOUICHWH OpraHW3allid O BO3HHKIIEM KOH(IMKTE WHTEPECOB HWIH O
BO3MOXHOCTH €r0 BO3HHUKHOBEHUS, KaK TOJBKO €My CTaHET 00 3TOM H3BECTHO, B IHCHbMEHHOM
opme;

- obOecrieunBaTh A(PGEKTUBHOCTh YIpaBiICHUS (PUHAHCOBBIMU, MATEPHAIBHBIMH U
KaJIpOBBIMHU pECypcaMu OpraHU3alMy;

- UCKJIIOYMTHh BO3MOJKHOCTb BOBJICUEHMS] OpPraHM3ALUU, PYKOBOJUTENS OPraHU3alUU U
PabOTHUKOB B OCYILECTBIIEHUE MPOTUBOIIPABHON JESITEILHOCTH;

- o0ecreunBaTh MaKCUMaIbHO BO3MOKHYIO PE3YJIbTATUBHOCTD IIPU COBEPLICHUH CIIENIOK;

- oOecneunBaTh JIOCTOBEPHOCTh OYyXTaJTepCKONW OTYETHOCTM M MHOM IyOJIHMKyeMOM
uHpopmanuy;

- CBOEBPEMEHHO paccMaTpHuBaTh JOCTOBEPHOCTh U OOBEKTUBHOCTh HHQOpMAIUH 00
OpraHM3alMii B CpPEICTBAX MaccOBOM HMHQOpPMAlMM M HHBIX HCTOYHUKAX, OCYIIECTBIIATH
CBOEBPEMEHHOE pearnpoBaHue Mo Kaxa0My (akTy MOSBIEHUS HEAOCTOBEPHOU HH(opMaLnu;

- coOnroaTh HOPMBI JEJIOBOrO OOIIEHUS W HPUHUUIBI NMPOPECCHOHANIBHON ITUKH B
cooTBeTcTBUU ¢ KoJieKcoM 3THKH U CiTy:KeOHOTO MOBECHHS] pAOOTHUKOB OpraHU3aliiy;

- IPEJOCTABIIATh UCUEPIBIBAIONIYI0O HHPOPMALIUIO 110 BONPOCaM, KOTOPbIE MOTYT CTaTh
IIPEIMETOM KOH(IMKTAa HHTEPECOB OPTraHU3aIIH;

- 00ecrieunBaTh COXPAHHOCTh JEHEKHBIX CPE/ICTB U IPYrOro UMYILECTBA;

- o0ecrneunTh CBOEBPEMEHHOE BBHISBJICHUE KOH(DIMKTOB MHTEPECOB HAa CaMbIX PaHHHUX
CTaausAX HMX pa3BUTHs W BHUMATCIBHOE OTHOLIEHWE K HHMM CO CTOPOHBI OpraHU3aluy,
PYKOBOJAUTEIIS OPraHU3alMy U pabOTHUKOB.

4. Ilopsigok npeaoTBpalleHUsl WJIN YPeryJupoOBaHus KOH(JIUKTA MHTEPECcOB

4.1. VYperyaupoBanue (ycTpaHEHHE) KOH(IMKTA HHTEPECOB  OCYIIECTBISACTCS
JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 33 pPeaIH3aldi0 AHTHKOPPYIIIMOHHONW TOJUTHKU
OpraHH3aI1H.

4.2. PaboTHHUKHU JOKHBI 0€3 TPOMEITICHUSI COOOIIATh O JIFOOBIX KOH(IMKTAaX HHTEPECOB B
Komuccuo 1o yperyaupoBaHHIO CIIOPOB MEXK]y YY4aCTHUKaMHU OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHMA
OpraHu3alim, ¢ yKa3aHHEM €ro CTOPOH M CYTH, U JIO TIOJIYYCHUSI pEKOMEH AN H30eraTh JIF00BIX
OTHOIICHWA WM JIEHCTBHIA, KOTOPbIE MOTYT IOMEIIATh MPUHATHIO OOBEKTHBHBIX W YECTHBIX
pemieHuit. BpIOOp mpreMieMbIX HPOIEAyp W METOJa YCTPaHCHHs KOH(IMKTa HWHTEPECOB B
Ka)X/IOM KOHKPETHOM CJIydae 3aBUCHT OT XapaKTepa CaMoro KOH(MIHMKTA.

4.3. CooOl1meHre 0 BOSHUKHOBCHHH KOH(IMKTa HHTEPECOB HampasisieTcss B KoMmuccuro mo
dopme cormacHo mpusoxkeHuto Ne 1 k Hactosmemy [lonoxkeHno 0 KOHPIUKTE HHTEPECOB.

4.4. JIumio, OTBETCTBEHHOE 3a pean3aiio AHTUKOPPYMIIMOHHOM MOTUTUKY OPraHU3aIliH,
He To3/1Hee pabodero THs O JHS BhIHECEHUs pemeHus Komuccueii mo yperyaupoBaHUIo CIOpoOB
MEeXAYy y4aCTHHUKaMU 00pa30BaTENbHBIX OTHOILIEHHH OpraHU3alii JO0DKHO BBIIATH PAOOTHHUKY
MMMCbMEHHBIE PEKOMEHJIAIMU IO Pa3pelIeHHI0 KOH(MIMKTAa MHTEPECOB M KOHTPOJIUPOBATH MX
HCIIOJIHCHHE.

4.5. IlpenoTBpalieHne Wi yperyiupoBaHue KOHPINKTa HHTEPECOB MOXKET COCTOSTH B:

- OrpaHHYEHUH JOCTyma pPabOTHHKA K KOHKPETHOW HMHQOpPMAIMH, KOTOpas MOKET
3aTparuBaTh JUYHbIE HHTEPECH PAOOTHHUKA;



- 100pOBOJILHOM OTKa3e paOOTHHUKA MM €r0 OTCTPAHEHUU (TIOCTOSIHHOE WJIM BPEMEHHOE)
OT y4acTHsl B OOCY)XJCHHH U TPOLIECCe MPUHATUS PEHICHUH 10 BOIPOCAaM, KOTOPbIE HAXOAATCS
WJIA MOTYT OKa3aThCsl 10| BIUSHHEM KOH(DIUKTa HHTEPECOB;

- IEpeCMOTpE U U3MEHEHUH TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEeH pabOTHHKA,;

- BpEMEHHOM OTCTPaHEHUH PAOOTHUKA OT IOJKHOCTH, €CJIU €TO JINYHBIE HHTEPECHI BXOISAT
B IIPOTUBOPEYUE C TPYAOBBIMU O0S3aHHOCTSIMU;

- mepeBoJie pabOTHHKA Ha JOJDKHOCTB, IPEAYCMATPHBAIONIYIO BBIIIOJHEHHUE TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, HE CBSI3aHHBIX C KOH(JIMKTOM HHTEPECOB;

- mepenade pabOTHUKOM IPHHAMIEKAIETO €My HMYIIECTBA, SBISIOIIETOCS OCHOBOM
BO3HUKHOBEHHUS KOH(IMKTAa UHTEPECOB, B JJOBEPUTEIBLHOE YIIPABJICHHUE;

- oTkaze pabOTHHKAa OT CBOErO JIMYHOTO HHTEPEca, IMOPOKAAOIIEro KOH(IHUKT C
MHTEpEecaMu OpraHHu3aliy;

- YBOJIbHEHUHU paOOTHHKA U3 OpPraHU3allii IO MHUIMATUBE paOOTHUKA;

- YBOJIbHEHHMH pa0OTHHMKa IO HHULMATUBE paboTojaTens 3a  COBEpIICHUE
JUCLHUIUIMHAPHOTO IPOCTYIKA, TO €CTh 3a HEHCIIOJHEHHE WM HEHaJJIeKallee HCIOJHEHUE
pabOTHUKOM IO €ro BUHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO TPYJOBBIX 00S3aHHOCTEM.

4.6. TunoBble cuUTyaluud KOH(IMKTAa HMHTEPECOB NpHUBEAEHBI B mpuiioxkeHun Ne 3 k
HacrosmeMy [TooxkeHnto 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB.



[Tpunoxxenne Ne 1

K [Tonoxennto o KOH(PIUKTE UHTEPECOB
MyHULIMTIaTBHOTO OIOJKETHOTO JOUIKOJIBHOTO
o0pa3oBaTebHOTO yupexaeHus «Jlerckuii cag Ne 57»

IHepeyens noKHOCTEH
¢ BBICOKHM PHCKOM KOPPYINUMOHHBIX MPOSIBJCHUM

Ne ii/m HaumeHnoBanue 1071KHOCTH
1 PykoBouTens (3aBeayrOmuii, TMPEKTOP)
2 3amecTuTeNb PYKOBOIUTENS (3aBEIYIOIIETO, TUPEKTOPA)
3 3aBeayIoNuii X03HCTBOM
4 [legarornueckuii pabOTHUK
5 KonTpakTHbIil yripaBistomuii (pyu HaJIMYUU B IITATHOM PaclMCaHUN)




[Tpunoxenne Ne 2

K [Tonoxennto o KOH(PIUKTE UHTEPECOB
MyHULIMTIaTBHOTO OIOJKETHOTO JOUIKOJIBHOTO
o0pa3oBaTebHOTO yupexaeHus «/lerckuit cag Ne 57»

Jexnapauus KOHQPIUKTA HHTEPECOB

Ilepen 3amonnenmeM Hactosmied Jlexnapanmwu KoH(IUKTa WHTEpEcOoB (nmayiee —
Jexnapanusi) s O3HaKOMWJICS  (O3HaKOMWiIach) C  AHTUKOPPYHNLMOHHONW  IOJMTUKOU
MyHHITUTIATEHOTO OFOIKETHOTO JONIKOJILHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO yupexkaeHus «Jlerckuii cam No
57» (nanee — opranusaiiusi); MHE MOHATHBI KoJEKC 3THKHU U CITy>keOHOTO TIOBEICHUSI paOOTHUKOB
opranuzaiuu, [lonoxxenne o KOH(YINKTE HHTEPECOB OPraHU3aIUH.

(moanuch, paboTHUKA)

Kowmy: (®UO u 1O0TKHOCTH PYKOBOIUTENS OPTaHU3AIIN)

Ot kxoro: (P®UO 3anoaHUBIIETO JEKIapaInio)

[Iperenayemast JOIKHOCTB:
Jara 3anmonHeHus:

Jlexnapanusi 0XBaTbIBAET NEPHOT c 1o
BPEMECHH:

[Mpu 3amomnennn [lexmapanuu HEOOXOIUMO y4eCTh, YTO BCE IOCTABICHHBIC BOIPOCHI
pacIpoCTpaHsIOTCs He TOJIbKO Ha Bac, Ho n Ha Bammx cynpyry(a) (wim napTHepa B rpakIaHCKOM
Opake), poautened (B TOM 4YHCIIe NMPUEMHBIX), AeTed (B TOM YHCIE MPUEMHBIX), POAHBIX H
JIBOIOPOJIHBIX OpaTheB M CeCTEP.

1. BHemiHue MHTEPEChI MJIN AKTUBBI
1.1. PaGoTaete (paboTtanu) s Bel unu uia, Haxosmecs ¢ Bamu B GJ1M3KOM poJICTBE:
1.1.1. B xoMnaHuu, HaXOASIIECHCS B IEJTOBBIX OTHOIIICHUSIX C OpraHU3aluel (KOHTpareHTe,
MOJPSITYMKE, KOHCYJIBTAHTE, KITHUEHTE | T.11.)?
na/Her
1.1.2. B xomuteTe mo oOpa3oBaHHUIO AJMHHHCTPAIMA MYHHIIUIAIHHOTO O0O0pa3oBaHUS
ropos1 HOBOMOCKOBCK, B aAMHUHHUCTPAIIMH MYHUIIMTIATBHOTO 00pazoBanus ropoa HoBoMoCKoBCK
U €ro CTPYKTYPHBIX MMOpa3ieieHHsIX, B MUHUCTepCTBE 00pa3oBanus Tyiabckoil oOnactu?
na/Her
1.1.3. B koMmaHuum wiM OpraHu3allid, BBICTYMAIOIIEW CTOPOHOW B CyAeOHOM WIIU
apOUTpaKHOM Pa30MPATEILCTBE C OpraHu3aIuei?
na/Her
1.2. Pabortaete (padotanu) nu Bel win nuia, Haxonsmuecs ¢ Bamu B 0113k0M poOJICTBE,
YJieHaMHd OpraHOB YIpaBJICHHUS OpraHu3aluu (PyKOBOIUTENb OpTaHHM3AINH, Ipeaceaareib
KOMHUCCHH, YJICHBI KOMUCCUN OPTaHU3AIMH WU 3aMECTUTENSIMU PYKOBOAUTEINS T.11.):
1.2.1. B xomurere mo 0Opa30BaHHIO ATMUHHUCTPAIMM MYHUIUIAIHHOTO OOpa3oBaHUS
ropoa HoBomockoBck?
na/aer
1.2.2. B agMuHHCTpaIMi MyHHUIIMITAILHOTO 00pa3oBaHus ropo 1 HoBomockoBck?
na/aer
1.2.3. B KOHTpOJBHO CYETHOW TMajnaTe MYHHUIUMIAIBHOTO O0O0pa3oBaHUS TOPOJ
HoBoMockoBcKk?
na/aer



2. JInuHble HHTEpPechl M YeCTHOE BeJleHne OM3Heca
2.1. YyactBoBanmu 51 Bbl B Kakoil-mubo caenke OT JMIa OpraHu3auuu (Kak JIUIO
IIPUHUMAIOIIIEE PELIEHUE, OTBETCTBEHHOE 3a BHIIIOJHEHUE KOHTPAKTA, YTBEPKIAIOIIEE TPUEMKY
BBITMIOJTHEHHON paboThl, 0QOpPMIICHHE, WM YTBEPXKACHUE IJIATEKHBIX JOKYMEHTOB H T.I.), B
KoTopoil Brl nmenu GpuHaHCOBBIN HHTEPEC B KOHTpareHTe?
na/Her
2.2. Nmeere 11 Bel 10X0J OT OpraHm3aluii-KOHTPAareHTOB, HAaXOSIIUXCS B JIEJIOBBIX
OTHOIIEHHUSAX C OpraHU3aneH?
na/Her
3. B3auMOOTHOIIEHHUSsI € TOCYAAPCTBEHHBIMH CJIY’KAIUMH
3.1. IlpousBoaunu nu Bl korna-nubo miuaTexy, Mpeuiaraid OCyIeCTBUTh KaKo-1100
I1aTéX, CAaHKIIMOHUPOBAIM BBIIUIATY JAEHEXKHBIX CPEICTB WM MHBIX MAaTEpPUATIbHBIX LIEHHOCTEH,
HaIpsIMYIO WIH Yepe3 TPEThE JIMIO TOCyJapCTBEHHOMY CIIYXKallleMy, KaHI1/1aTy B OpraHbl BIaCTH
WM YJIeHY NOJIMTUYECKON MapTUM AJIs MOJIydeHUs HeOOOCHOBAHHbBIX MPUBUJIETUN WIIM OKa3aHUS
BIIMSIHUS Ha JEHCTBUS WM PEUICHUS, IPUHUMAaEMble TOCYAapCTBEHHBIM MHCTUTYTOM, C LIEJBIO
COXPAaHEHHUS JESATENIbHOCTH WU NPUOOPETEHMsS] HOBBIX BO3MOXKHOCTEM JUIsl NIE€ATEIbHOCTH
OpraHu3anuu’?
na/"Her
4. Uncaiinepckas uHGopManus
4.1. PackpbiBanu a1 Bbl kakoMy-1u60 JIMIly WM KOMITAHUU Kakyro-1100 MH(OpMaIHio,
MIpUHAIEKAIYI0 OpraHn3alliy U cTaBiias Bam n3BecTHol no paboTe unu padpadboranHas Bamu
JUIS OpraHU3alliy BO BpeMs UCIIOJIHEHUH CBOUX 00s13aHHOCTEN?
na/"Her
5. Pecypchbl opranusanuu
5.1. Ucnonws3oBanu 1 Bel cpencTtBa opranm3aiuu, o0opymoBaHue (BKJIOYAs CPEIICTBA
CBSI3U U JoCcTyn B MIHTEpHET) Min nHGOPMAIHIO TAKUM CITIOCOOOM, YTO 3TO MOTJIO OBl MOBPEIUTH
penyTanuy OpraHu3alyy Wik BbI3BaTh KOHMIUKT C MHTEpECaMH OpraHu3aluu’?
na/"Her
5.2. YyacTByete 11 Bbl B Kakoi-TH00 KOMMEPYECKOH U X031 CTBEHHON JIeATEIILHOCTH BHE
3aHSATOCTH B OpraHu3aluu (Harnpumep, padoTa o COBMECTUTENLCTBY)?
na/"Her
6. PaBHble npaBa padOTHUKOB
6.1. PaboTarot i1 unensl Bameit ceMbu niiu 0JIM3KKE pOJACTBEHHUKH B OPraHU3aIliH, B TOM
yuciie noJ1 Bammm npsMeIiM pyKOBOJICTBOM?
na/Her
6.2. PaGoraer nu B opraHu3aluM Kakoi-nmuOo wieH Bamreid cemMbnm wiau OnIM3KUI
POJICTBEHHUK Ha JOJDKHOCTH, KOTOPAs MO3BOJISIET OKa3bIBaTh BIUSHUE HA OIIEHKY 3 (EKTUBHOCTH
Barmeit paGoTsi?
na/Her
6.3. OxkaspiBanu 1 Bel mpoTekiuio wienaMm Barmeil cembu min GIM3KUM POJICTBEHHUKAM
pu mpuéMe UX Ha paboTy B OPraHU3AIINIO; WIIN J1aBali OIIEHKY MX paboTe, MpoaBuranu a1 Bel
UX Ha BBIMIECTOSIIYIO JOJKHOCTh, OIEHHBAIU N Bbl UX paboTy W Ompenessii uX pa3Mep
3apaboOTHOM MIaThl, KM OCBOOOXK AN OT TUCIMILTMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH?
na/aer
Ecnu Bwvi omeemunu «/JA» na 7110000 u3 6biueyKa3aHHbIX 60RPOCO6, NPOChOA
U3TL0HCUMD HUCE NOOPOOHYIO UHDOPpMAUUIO 01 6CECMOPOHHEL0 PACCMOMPEHUA U OUECHKU
obcmosamenscms.
7. lexaapauus 0 10xo1ax
7.1. Kakue noxonsl mosayunsid Bel u unensl Bamield ceMbu 3a OTYETHBIM mHepuoj?
(HampumMmep: 3apaboTHas MIaTa, MEHCHUS, CTUIICHANS, TOXOAbl OT aKIIHH, JOXOIbl OT peaaru3auu
MPOYKTOB MPHYCaneOHOTO yuacTKa, MPojaka KBapTUPHI U T.]1.)



HacrosiuMm noarsepxaaro, 4To s MpounTan(a) U noHs(a) Bce BlleyKa3aHHbIE BOIIPOCHI,
a MOM OTBETHl M JI00as MOSCHUTENbHAass WH(POPMALUS SBISIOTCS TOJHBIMH, NPABAUBBIMU U
IIpaBUJIbHBIMHU.

TTonamuce: DdUO:

Pemenune koMuCCHM 10 YPeryJHpPOBaHUIO CIIOPOB
MeKIy YYACTHHKAMH 00pa30BaTeIbHbIX OTHOIICHUH
10 JeKJIapaluu KOH(PIMKTAa HHTepecoB™

BapuanTe! pemenuit Pexomenganuu
Kounukr nuntepecon He
YCTaHOBJIEH
KoHnaukTt unTepecos ycraHoBieH Orpannunth pabOTHUKY JOCTYNl K HH(pOpMAaIUH

OpraHu3aIium, KOTOPasi MOKET UMETh OTHOIIIEHHE K €r0
JUYHBIM YacCTHBIM HWHTepecaM (yKa3aTb KaKoM
uH(opMaImmn)

He nomyckaTh (OCTOSIHHO WJIM BpEMEHHO) pabOTHHKA
K YY4acTHIO B OOCYXIEHHH W TPOIECCEe NPHUHATHUS
pelIeHuil Mo BOMpPOCAaM, KOTOpPHIE HAXOISATCS WIIH
MOTYT  OKa3aThCsi TIOJI BIHMSHHEM  KOH(IIHKTA
UHTEpECcOB (yKa3aTh OT KAKUX BOIPOCOB)
[TepecMmoTpeTh Kpyr o0O0sS3aHHOCTEM U TPYIOBBIX
byHKIIMN paboTHHKA (YKa3aTh KaKUX 00SI3aHHOCTEH )
XomaTalicTBOBAaTh nepen PYKOBOJMTEIIEM
opranuzanui 00 OTKaze B  TPYAOYCTpPOMCTBe
paboTHMKAa 10 TPUYUHE HATWYUSA  KOH(MIUKTA
UHTEPECOB

[Ipencenarenb KOMUCCUU: (®UO, noamucek)

* 3anonnsaemcs komuccuell no ype2yiuposanuio CHOpPo8 MedxHcoy Y4acmHUKamu 0o6pazoeamenbHblx
OMHOWEHULL N0 Pe3yTbMmamam paccmompeHrus 0eKnapayuy KOH@GIUKma uHmepecoas.



[Tpunoxenne Ne 3

K [Tonoxennto o KOH(MIMKTE HHTEPECOB
MyHULIMTIaTBHOTO OIOJKETHOTO JOUIKOJIBHOTO
o0pa3oBaTebHOTO yupexaeHus «/lerckuit cag Ne 57»

Tunosble cuTyauMu KOH(PJINKTA HHTEPECOB

1. PaGoTHUK OpraHu3anuy B X0€ BBITIOJTHCHHSI CBOUX TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH y4acTByeT
B IIPUHATHH PELICHUM, KOTOPHIE MOTYT MPUHECTH MAaTEPHAIBHYIO M HEMATEPHATBHYIO BBITOY
JIULaM, SIBJISIOIIIMMCSI €70 POJACTBEHHUKAMHU, APY3bSIMH WM UHBIM JIUIAM, C KOTOPBIMH CBSI3aHA
€ro JUYHasi 3aMHTEPECOBAHHOCTD.

Ilpumep: pPaOOTHUK KOHTPAKTHOM CIIy)KObl, NPUHUMAIOUIMI pelieHust O BbIOOpE
MOCTaBIMKa (TOJPSAUYNKA, WCIIOTHUTEINS), MPUHAMAET TaKOE€ PEIICHHE B OTHOIICHHH CBOETO
Jpyra Wid poACTBEHHUKA.

Bo3moscuvle cnocobwvt ypezynuposanusa: OTCTpaHeHUWE paOOTHHKA OT TPUHATHUA
perieHus, KOTOpoe SIBISAETCS MPEAMETOM KOH(MINKTAa HHTEPECOB.

Ilpumep: mnepgaroruvyeckuii pabOTHUK SBJSIETCS WIEHOM KOHKYPCHOW KOMHCCHH,
MPUHUMAET PEIICHHE B OTHONIEHWH CBOETO JIpyra WJIM POJICTBEHHHKA, YYacCTBYIOIIETO B
KOHKYpCe.

Bo3moscnvie cnocoowl ypezynuposanus: BbIBOJ TIEAArOrHIECKOTO paOOTHUKA U3 COCTaBa
KOMUCCHH.

2. PaboTHUK OpraHu3aIiui y9acTBYeT B MPUHSATHN KaPOBBIX PEIIEHUH B OTHOIICHUH JIHII,
SIBJISTIOIIIAXCST €r0 POJICTBEHHUKAMH, JIPY3bsIMA WM WHBIMHU JIMIIAMH, C KOTOPHIM CBS3aHA €ro
JTUYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD.

Ilpumep: pabOTHUK SBISETCS WIEHOM KOMHMCCHUM TIO paclpeAesieHUIO BBIMIAT
CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa M NPUHUMAET peuleHHe 00 yBETUYeHHH 3apabOTHOM IIaThl
(BBIMJIATHI IPEMUH ) B OTHOLIIEHUH CBOETO MOTYMHEHHOTO, KOTOPbII OJJHOBPEMEHHO CBS3aH C HUM
POJCTBEHHBIMH OTHOIICHUSIMH.

Bo3moorcnoie cnocoowl ypecynupoeanua: oTcTpaHeHre pabOTHUKA OT MIPUHATHS PELLICHUS
0 JaHHOMY BOTIPOCY, KOTOPOE SIBJSETCS MPEAMETOM KOH(IINKTa HHTEPECOB.

3. PabGorHuk opraHuzanud A WIM HMHOE JIMIO, C KOTOPHIM CBsI3aHA JIMYHAs
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHHUKA, BHITIOIHSET WM HAMEPEH BBINIOJIHATH OIJIaYMBaeMyI0 padoTy B
opranu3anuu b, wuMeromiel eJ0Bble OTHOLIGHHMS C OpraHu3amnued A, HaMmepeBaromiencs
YCTaHOBUTH TaKW€ OTHOILICHHUS WM ABJIAIOIIEHCS €€ KOHKYPEHTOM.

Ilpumep: pPaOOTHHK OpraHu3alvM, MPUHSABLICH ydacTue B KOHKYypce, OOJagaromiuii
KOH(DUIEHIIMATBHON HHpOpMAIel O NesITeNbHOCTH OpraHU3allid, NPUHUMAET pelieHHe o0
Y4aCTHH B KOHKYpCE OT JII[a OpraHu3aIiy, I7ie OH paboTaeT Mo COBMECTUTENBCTBY, SBIISIOMICHCS
KOHKYPEHTOM €ro HEeTOCPECTBEHHOW OpraHU3alllK B paMKax MPOBOJUMOT0 KOHKYpCa.

Bo3mooicnovle cnocobwvt  ypecynuposanus: OTCTpaHeHHE pPAOOTHHKA OT TMPUHSATHUS
pElIeHUs, KOTOpOE SIBJISAETCS IMPEIMETOM KOH(DIUKTa WHTEPECOB; PEKOMEHIALUs PabOTHUKY
OTKa3aThCs OT y4acTUs B KOHKYPCE OT JIULIA APYroil OpraHu3aluu.

4. PaGoTHMK oOpraHM3allii WM HMHOE JIMIO, C KOTOPBIM CBfI3aHA JIMYHAs
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHHUKA, BHITIOIHSIET UM HAMEPEH BBHITIONHSATH OIMJIaunBaeMyro paboTy B
opranu3ainuu b, sBistonIelcs MaTepHHCKOM, TouepHel Ui HHBIM 00pa3oM addunupoBanHOil ¢
opraHuzanueit A.

Ilpumep: paOOTHUK KOMUTETA MO 0OPA30BAHUIO BHITIOIHSIET IO COBMECTHUTENHCTBY HHYIO
paboTy B OpraHu3alu, HaxosIIeics B M0IBEIOMCTBEHHOCTH KOMHUTETA 1o oOpasoBanuio. [Ipu
3TOM TPYAOBBIE 00S3aHHOCTH PAaOOTHUKA B KOMUTETE CBSI3aHBI C OCYILIECTBICHHEM KOHTPOJIBHBIX
MOJHOMOYHUH B OTHOUIEHUHU JaHHOW OpraHu3aluu.

Bo3mooicnvle cnocoodwl ypezynuposanus: peKOMEHAAlUs pPaOOTHUKY OTKAazaThbCsi OT
BBITIOJTHEHUS] MTHOH OIJIauiBaeMOM pabOTHI.

5. PaboTtHuk opraHuzanud A WIM WHOE JHUI0, C KOTOPBIM CBsI3aHA JIMYHAs
3aMHTEPECOBAHHOCTh PabOTHHKA, BIAJieeT IIEHHBIMU OymaramMu opraHusanuu b, kotopas umeer



JIEJIOBbIE OTHOILIEHUS C OpraHu3auueil A, HaMmepeBaeTcs YCTaHOBUTb TAaKM€ OTHOILEHUS WU
SBIIAETCS €€ KOHKYPEHTOM.

Ilpumep: pabOTHHUK OpraHU3alUU IPUHUMAET PEIIeHHE 00 OpPraHu3aluy MIUTAaHUS 33 CUET
cpeAcTB OlO/KeTa BBIACISAEMBIX 00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3almuu ¢ opranuzamuei b,
pyKOBoOUTENEM (YIPEAUTEIIEM ) SIBIISICTCS OH HITH €T0 OJM3KUK POJACTBCHHHUK.

Bo3moowcnoie cnocobwvr  ypecynupoeanusn: OTCTpaHeHHE pPAOOTHMKA OT MPUHATHUS
pemieHusi, KOTOpOe SIBJISCTCS MPEeIMETOM KOH(MIMKTa HWHTEPECOB; HW3MEHEHHE TPYIOBBIX
o0si3aHHOCTEH pabOTHHKA; peKOMEHIAHU PaOOTHUKY OTKa3aThCs OT (PMHAHCOBOTO y4yacTus B
opranuzanuu b.

6. PaboTHMK oOpraHuM3alMM WM WHOE JIMIO, C KOTOPBHIM CBS3aHA JIMYHAsS
3aWHTEPECOBAHHOCTh PA0OTHHKA, MMeeT ()MHAHCOBBIC WM HMMYIIECTBEHHBIE 00s3aTeNbCTBA
nepen opranuzanuei b, koropas umeeT AenoBble OTHOUIEHUS C OpraHu3anueii A, HamepeBaercs
YCTaHOBUTbH TaKW€ OTHOIIECHHUS WM ABJIAETCS €€ KOHKYPEHTOM.

Ilpumep: neparornyeckuii pabOTHUK OKa3bIBA€T YCIYIM PENETUTOpPA  CBOUM
00yJaroIImcs.

Bo3zmoosicnvie cnocobwr ypezynuposeanusn: peKOMEHIALNN NE€AArOrMYeCKOMY PaOOTHUKY
OTKa3aTbCs OT PabOTHl MO PENETUTOPCTBY JAHHOMY OOydYaroleMycs WM IMPOBECTU OLIEHKY
KayecTBa OKa3zaHusl 00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT B paMKax €XeJIHEBHOM paboThI Iefarora B Kiiacce.

7. PaGoTHHMK oOpraHu3alii MpPUHUMAET peuieHuss 00 YCTAaHOBJIEHMM (COXPAHEHUH)
JIeNIOBBIX OTHOILIEHUH Opranu3anuu A ¢ opranusanueii b, koropas umeet nepes pabOTHUKOM WU
UHBIM JIMLIOM, C KOTOPBIM CBsi3aHa JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTh pPa0OTHHKA, (PMHAHCOBBIE WU
HUMYIIECTBEHHbIE 0053aTENIbCTRA.

Ilpumep: v3naTenbCTBO UMEET Nepes pabOTHUKOM OpraHU3allui JOJITOBOE 00513aTENbCTBO
3a HCIIOJIB30BAHUE TOBAPOB, SABIIAIOIUXCSA PE3yJIbTaTaMU MHTEIICKTYalbHOU NEATCIBHOCTH, HA
KOTOPYIO paOOTHUK MJIM UHOE JIULIO, C KOTOPBIM CBSA3aHa JIMYHAsI 3aMHTEPECOBAHHOCTh pAOOTHHKA,
oOnajaeT UCKIOYUTENbHBIMU NpaBaMu. [Ipu 3ToM B mojsHOMOYHMS paOOTHUKA OpraHu3anuu A
BXOJUT IPUHATHE PELICHUH O 3aKyNKe y U3JaTeIbCTBA JINTEPATYPhI, B KOTOPOH OIyOJIMKOBAH €ro
TpyA.

Bo3moowcnwvie cnocobwvl ypecynuposeanua: OTCTpaHEHHE pPAOOTHUKA OT IPHUHATHS
peleHus, KOTOpoe SIBJIAETCS MpeIMETOM KOH(MIMKTa WHTEPEcOB; H3MEHEHHE TPYIOBbIX
o0s13aHHOCTEN pabOTHHUKA.

8. Pa®oTHHMK opraHum3zanuu A WIM HWHOE JIMIO, C KOTOPbIM CBfA3aHa JIMYHas
3aMHTEPECOBAHHOCTh pa0OTHHUKA, [10JIy4aeT MaTepHaabHble Oara Win yCIayrd oT opranusanuu b,
KOTOpasi MMEEeT JAEJOBBbIE OTHOLICHMs C OpraHusaunuedl A, HamMepeBacTCs YCTaHOBUTH TaKHE
OTHOILICHHUSI UJIH SIBIISIETCS €€ KOHKYPEHTOM.

Ilpumep: paObOTHUK OpraHu3aluy A, B YbH TPYAOBbIE 00S3aHHOCTH BXOJUT KOHTPOJIb 3a
KaueCTBOM TOBapoOB U YCIYT, IPENOCTABIIIEMbIX OpraHu3aluud A KOHTpareHTamu, IOJIy4acT
3HAYUTENIBHYIO CKHJIKY Ha TOBaphbl OpraHu3aluu b, koTopas sBJIseTCs NOCTaBIIMKOM OpraHu3anus
A.

Bosmoowcnsie cnocobvl ypecynuposanua: pekoMeHJAlMs PaOOTHUKY OTKa3aTbcs OT
IIPEJOCTaBIIEMbIX OJIar WM YCIIYT; OTCTpaHeHHe pabOTHHMKA OT MPHUHATHUS PELIeHUs, KOTOpoe
SBIISIETCS MTPEIMETOM KOH(IIMKTAa HHTEPECOB; U3MEHEHHUE TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH PabOTHHUKA.

9. PabGoTHuk opraHuzanMd A WIM HMHOE JHUIO, C KOTOPbIM CBsi3aHA JIMYHAS
3aWHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHHKA, MOJIy4aeT JAOPOTrOCTOSIINE MMOJAAPKH OT CBOErO MOJIYMHEHHOTO
WIM HHOTO pabOTHHMKAa OpraHuM3aluu A, B OTHOIIEHHHM KOTOPOTO pPabOTHHUK BBINOJHSET
KOHTPOJIbHBIE (DYHKIIHH.

Ilpumep: pabOTHUK OPraHU3ALMUH MOJYYAET B CBA3U C AHEM POXKICHUS JOPOTOCTOSIINM
MOJIAPOK OT CBOEr0 MOJAYMHEHHOTO, NMPH ITOM B TOJHOMOYMS PAaOOTHHKA BXOIMUT NPHUHSITHE
peleHui 0 MOBBIIIEHUHN 3apadO0THOMN TUIATHl MOAUYMHEHHBIM paOOTHUKAM U Ha3HAYSHUU Ha OoJiee
BBICOKHE JIOJKHOCTU B OpraHU3aliu.

Bosmoowcnvie  cnocodvl  ypecynuposeanua: pexoMeHJalMs pabOTHUKY  BEPHYTH
JOPOTOCTOSIIIMKM TOAAPOK JApUTENI0; YCTAHOBJIEHHE IIPaBWJI KOPIOPATHUBHOIO IIOBEIEHUS,



PEKOMEHYIOIIUX BO3AEPKUBATHCS OT JapEHHS/TIPUHITUS JTOPOTOCTOSIIUX MOJIAPKOB; IIEPEBO/]
paboTHHKA (€ro MOJYMHEHHOTO0) HA MHYIO J0JDKHOCTh WIIM U3MEHEHUE KPYra ero JOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH.

10. PaboTHUK opraHm3anuu A yIOJHOMOYEH NPUHUMATH PElIeHHs 00 yCTaHOBJICHHHU,
COXPAaHEHUHU WIH IPEKPALICHUH JIEJOBbIX OTHOLIEHUHN OopraHm3zauuu A c opranuszauueil b, ot
KOTOPOU €My MOCTYHAaeT IPEAIOKEHUE O TPYAOYCTPOUCTBE.

Ilpumep: opranuzauuss b 3auHTEepecoBaHa B 3aKIIOYEHUM JIOTOBOpA AapeHIbl Ha
MOMEILEHNUs, TpUHaAIexKalue mwkojie. Opranuzanus b nenaer npeninoxeHue o TpyJ0yCTpONCTBE
pabOoTHHMKAa MIKOJBI (B paMKax BHEUIHETO COBMECTHTEIHCTBA), YIMOJHOMOYCHHOMY MPHHSTH
pElIeHHE O 3aKJIIOUEHUU JIOTOBOpPA apeH[bl, WJIM MHOMY JIMIlY, C KOTOpPBIM CBsI3aHa JIMYHas
3aMHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHUKA OpraHU3aluu A.

Bo3moowcnwvie cnocobwvl  ypecynuposeanusn: OTCTpaHeHHE pPaOOTHMKA OT NPUHATHUS
pelIeHUs, KOTOPOE SBJISETCS MPEAMETOM KOH(IMKTa HUHTEPECOB.

11. PaboTHUK OpraHu3alyy UCIOJIb3yeT HH(OPMALINIO, CTABIIYI0 EMY U3BECTHOM B XOJ€
BBINIOJIHEHUSI TPYJAOBBIX OOS3aHHOCTEH, [UId TOJIyYE€HUS BBIFOJAbl MWJIM KOHKYPEHTHBIX
MIPEUMYILECTB MPU COBEPILIEHUN KOMMEPUYECKUX CIENOK JJIs ceOs MM MHOTO JIMIA, C KOTOPHIM
CBsI3aHA JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTh paOOTHUKA.

Ilpumep: paGOTHUK OPTraHU3AINH, 3aHIMAIOIIEHCS pa3pabOTKON TEXHUYECKOTO 3aJaHus K
KOHKYPCHOM JTOKYMEHTAIH, COOOIIAeT O 3aMHTEPECOBAHHOCTH OpraHU3alli B MPUOOpPETEHUHN
o0opynoBaHus COOCTBEHHUKY 3TOTO 000pYIOBaHUs, KOTOPBIH SIBJISIETCS €ro APYTroM.

Boszmoosrcnvie cnocoowvt ypezynupoeanua: YCTaHOBIEHHWE B KOJIEKCE ATHKH IPABUI
MOBEJICHHUS, 3alpelialonnX pabOTHUKAM pasIJIallleHHe WM HCIOJIb30BaHHWE B JIMYHBIX LENSIX
nH(pOpMalKH, CTaBIIEH UM U3BECTHOU B CBS3H C BHIMIOJHEHHEM TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH.

12. TunoBbIMM CHUTyalMsIMA B OpraHW3alluH, NP KOTOPBIX BO3MOYKHO BO3HHKHOBEHHE
KOH(QJIMKTa HHTEPECOB OTHOCUTCS:

- yqacTtue B (GOPMUPOBAHHH CIIHCKA Kilacca (TPYIIbl);

- cOOp JIEHeT Ha HYX/Ibl OpraHU3allly;

- y4acTHE€ B OKIOPDH KOHKYPCHBIX MEPOIPHUATHM, OJIMMIIMAL C Y4YaCTHEM CBOHUX
00yJaroImXxcs;

- He0E3BBITOJJHBIE ITPEJUIOKEHUS [1eJarory oT poAuTeNel YIeHUKOB, KOTOPBIX OH 00yJaeT
WM Y KOTOPBIX ABJIAETCS KIACCHBIM PYKOBOJUTEIIEM;

- yyacTHe B paclpeeseHu OOHYCOB JUIsl yUallluXcs;

- HEOECKOPBICTHOE  HCIIOJIb30BAaHUE  BO3MOXKHOCTEM  poauTesned  (3aKOHHBIX
IIpeJCTaBUTENIEeN) BOCHIMTAHHUKOB.
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	1. Цели и задачи
	1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее – Положение о конфликте интересов) в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 57» (далее – организация) разработано в соответствии с положениями Конституции Росс...
	1.2. Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей её деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в це...
	1.3. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию.
	1.4. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов организации.
	2. Меры по предотвращению конфликта интересов
	2.1. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
	- строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей, установленных законодательством, Уставом организации, трудовым договором, иными локальными актами;
	- распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уста...
	- внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической, налоговой и иной отчетности;
	- исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: руководитель организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении операций или сделок, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми руководитель ...
	- представление гражданами при приёме на работу на должности, включённые в Перечень должностей организации с высоким риском коррупционных проявлений (приложение № 1), Декларации конфликта интересов (приложение № 2);
	- запрет на использование, а также передачу информации, которая стала известна ему при исполнении трудовых обязанностей.
	3. Обязанности руководителя организации и работников
	по предотвращению конфликта интересов
	3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и работники обязаны:
	- исполнять обязанности с учётом разграничения полномочий, установленных локальными нормативными актами организации;
	- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов;
	- при принятии решений по кадровым, организационным, финансовым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться интересами организации без учёта своих личных интересов, интересов своих родственников и др...
	- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обязанностей;
	- уведомлять Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений организации о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме;
	- обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами организации;
	- исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников в осуществление противоправной деятельности;
	- обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок;
	- обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации;
	- своевременно рассматривать достоверность и объективность информации об организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления недостоверной информации;
	- соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организации;
	- предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом конфликта интересов организации;
	- обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества;
	- обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и работников.
	4. Порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов
	4.1. Урегулирование (устранение) конфликта интересов осуществляется должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной политики организации.
	4.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений организации, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать любых отношени...
	4.3. Сообщение о возникновении конфликта интересов направляется в Комиссию по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению о конфликте интересов.
	4.4. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики организации, не позднее рабочего дня со дня вынесения решения Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений организации должно выдать работнику письменн...
	4.5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:
	- ограничении доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
	- добровольном отказе работника или его отстранении (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
	- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
	- временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с трудовыми обязанностями;
	- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
	- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
	- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;
	- увольнении работника из организации по инициативе работника;
	- увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
	4.6. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в приложении № 3 к настоящему Положению о конфликте интересов.
	Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 57»
	Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 57»
	Декларация конфликта интересов
	Перед заполнением настоящей Декларации конфликта интересов (далее – Декларация) я ознакомился (ознакомилась) с Антикоррупционной политикой Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 57» (далее – организация); мне ...
	____________________
	(подпись работника)
	Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 57» (1)
	Типовые ситуации конфликта интересов
	1. Работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его лич...
	Пример: работник контрактной службы, принимающий решения о выборе поставщика (подрядчика, исполнителя), принимает такое решение в отношении своего друга или родственника.
	Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
	Пример: педагогический работник является членом конкурсной комиссии, принимает решение в отношении своего друга или родственника, участвующего в конкурсе.
	Возможные способы урегулирования: вывод педагогического работника из состава комиссии.
	2. Работник организации участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.
	Пример: работник является членом комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными отношениями.
	Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения по данному вопросу, которое является предметом конфликта интересов.
	3. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, имеющей деловые отношения с организацией А, намеревающейся установить такие отношения ...
	Пример: работник организации, принявшей участие в конкурсе, обладающий конфиденциальной информацией о деятельности организации, принимает решение об участии в конкурсе от лица организации, где он работает по совместительству, являющейся конкурентом ег...
	Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от участия в конкурсе от лица другой организации.
	4. Работник организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной с организацией А.
	Пример: работник комитета по образованию выполняет по совместительству иную работу в организации, находящейся в подведомственности комитета по образованию. При этом трудовые обязанности работника в комитете связаны с осуществлением контрольных полномо...
	Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
	5. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурент...
	Пример: работник организации принимает решение об организации питания за счет средств бюджета выделяемых образовательной организации с организацией Б, руководителем (учредителем) является он или его близкий родственник.
	Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику отказаться от финансового участия в организации Б.
	6. Работник организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отноше...
	Пример: педагогический работник оказывает услуги репетитора своим обучающимся.
	Возможные способы урегулирования: рекомендации педагогическому работнику отказаться от работы по репетиторству данному обучающемуся или провести оценку качества оказания образовательных услуг в рамках ежедневной работы педагога в классе.
	7. Работник организации принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные...
	Пример: издательство имеет перед работником организации долговое обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, о...
	Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
	8. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или явля...
	Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает значительную скидку на товары организации Б, которая является поставщиком организация А.
	Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
	9. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.
	Пример: работник организации получает в связи с днём рождения дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении заработной платы подчинённым работникам и назначении на более высокие должн...
	Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного...
	10. Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, от которой ему поступает предложение о трудоустройстве.
	Пример: организация Б заинтересована в заключении договора аренды на помещения, принадлежащие школе. Организация Б делает предложение о трудоустройстве работника школы (в рамках внешнего совместительства), уполномоченному принять решение о заключении ...
	Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов. (1)
	11. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинт...
	Пример: работник организации, занимающейся разработкой технического задания к конкурсной документации, сообщает о заинтересованности организации в приобретении оборудования собственнику этого оборудования, который является его другом.
	Возможные способы урегулирования: установление в кодексе этики правил поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.
	12. Типовыми ситуациями в организации, при которых возможно возникновение конфликта интересов относится:
	- участие в формировании списка класса (группы);
	- сбор денег на нужды организации;
	- участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;
	- небезвыгодные предложения педагогу от родителей учеников, которых он обучает или у которых является классным руководителем;
	- участие в распределении бонусов для учащихся;
	- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников.

